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Bemutatkozás
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A Codecool egy újgenerációs programozóiskola és szakértő partner a vállalati 
IT át- és továbbképzések, valamint az informatikai toborzás területén. 

2022 szeptemberében egyesülve a lengyel Software Development 
Academy-vel, létrehoztuk Közép-Európa legnagyobb, 8 országot lefedő 
digitális készségeket oktató és közvetítő hálózatát.

Az elmúlt 7 évben számtalan sikeres át- és továbbképzési programot 
valósítottunk meg üzleti partnereinkkel. Oktatóink olyan professzionális 
mentorok, akik korábban szenior IT szakértőként, vezetőként szereztek 
széleskörű szakmai tapasztalatokat. 

Hiszünk a csapatmunkában és a valós munkahelyi környezetet szimuláló, 
projektalapú oktatásban.



A Codecool számokban
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350+
vállalati Partner

3500+
képzett Codecooler

98%-os
IT szektorbéli
elhelyezkedés

4
európai ország

TOP20
legígéretesebb scale-up 

a TheNextWeb szerint
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Nagyszabású digitális készségfejlesztő projektjeink

Az Európai Szoftverkészség-fejlesztési Szövetség (ESSA) tagjaként 25 IT-céggel és oktatási 
központtal karöltve vállaltuk egy egyedülálló képzési stratégia kialakítását és megvalósítását. 
Ehhez  kapcsolódóan  jelenleg is az Adecco-val és az Amazon Web Services-el együtt dolgozunk 
egy Szoftverkészségi Stratégián és az erre épülő szakképzési rendszeren. 

A lengyelországi Motorola Solutions és a Codecool együtt építette fel a Motorola Solutions 
Akadémiát. Egy széleskörű sourcing- és tréningprogramot hoztunk létre, 3000 toborzott 
jelentkezőből több, mint 80 résztvevőt kiválasztva. Ők egy 7 hónapos tréningben részesülnek, 
majd segítjük a beléptetési folyamatukat is annak érdekében, hogy a Motorola számára igazán 
értékes front-end és back-end fejlesztőkké váljanak. Ezidáig 5 ilyen akadémia valósult meg a 
Motorola Solutions egyedi igényeire szabva (Java, Front-end, C++, .NET). 

Az Innovációs és Technológiai Minisztérium képzésének keretében 400 munkanélküli magyar 
állampolgárt képeztünk át front-end és back-end fejlesztővé, tesztelővé vagy 
rendszeradminisztrátorrá, mindössze 17 hét alatt. Ezzel biztosítva számukra egy új, jövőálló 
karrierutat és kiemelkedő esélyeket a munkaerőpiacon.

Európai Szoftverkészség-fejlesztési 
Szövetség

Motorola Solutions

Innovációs és Technológiai
Minisztérium
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Visszatérő partnereink



Sokéves múlttal rendelkezünk a junior IT-szakemberek képzésében. Sokszor bizonyítottuk, hogy kellő 
motivációval és logikai készségekkel informatikai tapasztalat nélkül is bárkiből remek fejlesztőt tudunk képezni. 
Garantáljuk, hogy az újonnan érkező munkavállalóid képzéseink során nem csupán a technológiai tudást 
sajátítják el, hanem olyan munkavállalókká válnak, akik folyamatosan keresik az újításokat és tartják a tempót a 
legfrissebb irányokkal.

Miért minket válassz?

Gyakorlatorientált oktatás

Pontosan tudjuk, hogy nem a tankönyvi, akadémiai tudásra van 
szükség, ha egy új technológiáról van szó. Ezért alakítottuk ki a 
gyakorlatra épülő Codecool tréning és coaching módszertant. 
Ezzel kollégáid erős, rutinos munkaismeretet kapnak, hogy az 
első napjuktól kezdve tényleges értéket teremtsenek.

Rugalmasság

Képzéseink teljes 
mértékben 
testreszabhatóak az 
egyedi igények 
alapján.



Vállalati képzéseink
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Küldd el kollégáidat valamelyik bevált, aktuális tech képzésünkre! Nyílt képzési programjaink segítségével üzleti 
kollégáid is gyorsan elsajátíthatják a legfontosabb tech skilleket.

Tréningjeink során a technológiai oktatás mellett a soft skillek fejlesztésére is hangsúlyt fektetünk.
Bármelyik 3-10 napos tréningünket az igényeidre szabjuk.

Elég IT-s kolléga van a csapatban,
de újabb tech  skillekre van

szükségük a  digitális stratégia 
megvalósításához.

Szeretnéd motiválni és
 megtartani a tech kollégákat 

fejlődési és előrelépési 
lehetőségekkel.

Szeretnél időt és pénzt 
megtakarítani költséges 
elbocsátások, toborzás, 

kiválasztás és onboarding helyett.

Mikor lehet szükséged vállalati képzésekre?
Szeretnéd motiválni és megtartani tech kollégáidat fejlődési és előrelépési lehetőségekkel.
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Képzési portfólió

Webfejlesztés Előzetes tudás nélkül Junior szint Medior-senior  szint

           Frontend Frontend akadémia Frontend Angular basic Frontend Angular emelt szint

  Asp.NET Core .NET programozás
Weboldalak fejlesztése (Angular 

& Asp.NET Core)
.NET 6 frissítések 

.NET átképzési kurzus Solid principles (C#)

Refactoring code smells (C#)

     Mobilfejlesztés Android

Képzéseink különböző belépési szinteken kezdhetők: előzetes tudás nélkül, junior tudással, vagy akár emelt 
szinten. Egyes témákban pedig egymásra épülő képzéseket is nyújtunk.
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Technológiák Előzetes tudás nélkül Junior szint Medior-senior  szint

           JavaScript Javascript alapok JSON & JavaScript

                   Java Junior backend fejlesztő 
akadémia  (Java alapú) Java alapok  Emelt szintű Java 

Java frissítés

           SQL / AWS
 Adatbázis / 

Rendszeradminisztrátor 
akadémia

              Data
Adatelemző
(“no-code” 

adatvizualizáció)

Data scientist
(Python alapú)

Képzési portfólió
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Előzetes tudás nélkül Junior szint Medior-senior  szint

DevOps

Docker
Kubernetes
Terraform
Ansible
Helm

Konténer biztonság

Biztonság Kiberbiztonsági akadémia Biztonságos webfejlesztés

Üzleti
menedzsment Git tréning Salesforce IT Projekt menedzsment

Sharepoint 

Képzési portfólió



Kérdéseiddel keress bátran!

Vasenszki Enikő
Projektmenedzser

eniko.vasenszki@codecool.com

Számadó Dóra
Training consultant

dora.szamado@codecool.com

mailto:eniko.vasenszki@codecool.com
mailto:dora.szamado@codecool.com
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www.business.codecool.com/hu/

http://www.business.codecool.com/hu/

